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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】 

2022年６月30日に提出いたしました、第84期（自 2021年４月１日 至 2022年３月31日）有価証券報告書の記

載事項の一部に誤りがありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであ

ります。 

２【訂正事項】 

第一部 企業情報 

第４ 提出会社の状況 

４ コーポレート・ガバナンスの状況等 

（４）役員の報酬等 

① 役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項 

（イ）役員報酬の決定プロセスについて 

３【訂正箇所】 

訂正箇所は、下線を付して表示しております。 

第一部【企業情報】 

第４【提出会社の状況】 

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】 

（４）【役員の報酬等】 

① 役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項 

（イ）役員報酬の決定プロセスについて 

（訂正前） 

当社は、取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等（基本報酬、業績連動報酬、譲渡制限

付株式報酬）について公正かつ客観的な決定を行うため、取締役会の任意の諮問機関として指名・報酬

委員会を設置しております。 

指名・報酬委員会は代表取締役社長を議長とし、監査等委員である社外取締役及び人事部門管掌の５

名で構成されており、報酬算定プロセスの妥当性及びその算定が当該プロセスに則して行われている

ことを審議したうえで、全体の報酬水準及び個別報酬水準について提案内容を決定しております。な

お、役員報酬の支給水準については、外部機関のサーベイ等を活用し、適正性の判断を行っておりま

す。 

取締役の個別の報酬額は、指名・報酬委員会にて審議し取締役会に決議事項として提案を行い、取締

役会は指名・報酬委員会から受けた提案内容の受諾可否に関する判断について、役員評価の最終評価

者として経営成果と役員報酬が整合していることを確認するため、代表取締役社長である新芝宏之氏

に一任する決議をしております。代表取締役社長である新芝宏之氏は指名・報酬委員会の提案受諾に

関する最終決定をいたします。 

報酬の決定スケジュールについては、代表取締役社長の指示により４月に前年度の業績レビュー及

び役員評価を行い、その内容を踏まえたうえで指名・報酬委員会において個別報酬案を策定し、６月の

株主総会後取締役会において決議を行います。本プロセスによって策定された報酬は同年７月から翌

年６月まで適用いたします。指名・報酬委員会からの活動報告並びに役員報酬決定に至るまでの報酬

算定プロセスに係る説明をふまえ、当社取締役会は当事業年度の個別の報酬額の内容が本方針に沿っ

ているものと判断しております。 
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（訂正後） 

当社は、取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等（基本報酬、業績連動報酬、譲渡制限

付株式報酬）について公正かつ客観的な決定を行うため、取締役会の任意の諮問機関として指名・報酬

委員会を設置しております。 

指名・報酬委員会は監査等委員である社外取締役を議長とし、監査等委員である社外取締役３名、代

表取締役社長及び人事部門管掌の５名で構成されており、報酬算定プロセスの妥当性及びその算定が

当該プロセスに則して行われていることを審議したうえで、全体の報酬水準及び個別報酬水準につい

て提案内容を決定しております。なお、役員報酬の支給水準については、外部機関のサーベイ等を活用

し、適正性の判断を行っております。 

取締役の個別の報酬額は、指名・報酬委員会にて審議し取締役会に決議事項として提案を行い、取締

役会は指名・報酬委員会から受けた提案内容の受諾可否に関する判断について、役員評価の最終評価

者として経営成果と役員報酬が整合していることを確認するため、代表取締役社長である新芝宏之氏

に一任する決議をしております。代表取締役社長である新芝宏之氏は指名・報酬委員会の提案受諾に

関する最終決定をいたします。 

報酬の決定スケジュールについては、代表取締役社長の指示により４月に前年度の業績レビュー及

び役員評価を行い、その内容を踏まえたうえで指名・報酬委員会において個別報酬案を策定し、６月の

株主総会後取締役会において決議を行います。本プロセスによって策定された報酬は同年７月から翌

年６月まで適用いたします。指名・報酬委員会からの活動報告並びに役員報酬決定に至るまでの報酬

算定プロセスに係る説明をふまえ、当社取締役会は当事業年度の個別の報酬額の内容が本方針に沿っ

ているものと判断しております。 




