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株主のみなさまへ

代表取締役社長

1

株主のみなさまにおかれましては、日頃より格別のご高配を賜り、心より御礼申しあげます。
第88期定時株主総会の招集ご通知をお届けするにあたり、一言ごあいさつ申しあげます。
当事業年度の日経平均株価は、ＡＩ関連への継続的な投資や、新政権の発足に伴う政策への期

待感を背景に、２月末には60,000円に迫る史上最高値を付けた後、年度末にかけては中東情勢
の緊迫化によりリスク回避の動きが広がり、上げ幅を縮小する展開となりました。
当社グループは成長戦略として、主に「One to Oneマーケティングの強化」、「プラットフ

ォームの高度化」を推進しており、当事業年度においては、お客さま接点の高度化を図るため、
スマートフォンアプリ「OKASAN Plus」の提供を開始しました。また、お客さまとの長期的な
関係性を構築すべく、新コンセプト店「ウェルスマネジメントAuroraプラザ」を開設いたしま
した。さらに、2025年５月に金融商品仲介業者へと業態転換した三縁証券ウェルスマネジメン
トが、大幅な増益を達成し、当社プラットフォームの価値を実証することができました。
長らく受け継がれてきた理念である「一雨潤千山（いちう せんざんを うるおす）」を当社グ

ループの存在意義として改めて定款に加えたいと考えています。「一雨潤千山」とは、ひとたび
の雨が連なる山々すべてに潤いをもたらし、命をよみがえらせる情景を表した禅的な世界観であ
り、当社グループにおいて半世紀以上に亘ってリーダーであった故加藤精一氏が若かりし頃から
掲げてきたものです。当社グループの役職員一人ひとりが、いわば一雨となり、お客さま、地域
社会、そして、株主さまをはじめ、すべてのステークホルダーに潤いと活力をもたらす存在であ
りたいとの想いです。その想いを胸に、お客さまの「人生に貢献する」ことを私たちの使命とい
たします。
今後も、みなさまからの信頼と期待にお応えすべく、企業価値のさらなる向上を図ってまいり

ます。株主のみなさまにおかれましては、なお一層のご支援ご鞭撻を賜りますよう、よろしくお
願い申しあげます。
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証券コード 8609
2026年６月４日

（電子提供措置の開始日2026年５月28日）

株 主 各 位
東京都中央区日本橋室町二丁目２番１号

代表取締役社長 新 芝 宏 之

第88期定時株主総会招集ご通知
拝啓 平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申しあげます。
さて、当社第88期定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご通知申し

あげます。
本株主総会の招集に際しては電子提供措置をとっており、インターネット上の下

記ウェブサイトに電子提供措置事項を掲載しております。

当社ウェブサイト
（https://www.okasan.jp/ir/stockholder/general_meeting）

また、上記のほか、インターネット上の下記ウェブサイトにも掲載しております。

東京証券取引所ウェブサイト
（https://www2.jpx.co.jp/tseHpFront/JJK010010Action.do?Show=Show）

上記ウェブサイトにアクセスして、当社名または証券コードを入力・検索し、「基
本情報」「縦覧書類/ＰＲ情報」を順に選択のうえ、ご覧ください。

なお、当日ご出席されない場合は、書面またはインターネット等によって議決権
を行使することができますので、お手数ながら後記の株主総会参考書類をご検討く
ださいまして、後述いたしますご案内の方法により2026年６月25日（木曜日）午
後５時10分までに議決権をご行使くださいますようお願い申しあげます。

敬具

当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいます
ようお願い申しあげます。
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記

1. 日 時 2026年６月26日（金曜日）午前10時

2. 場 所 東京都中央区日本橋室町二丁目２番１号 COREDO室町１ ５階
日本橋三井ホール
（ご来場の際は、末尾の「会場ご案内図」をご参照くださいますようお願い申しあげます。）

3. 目的事項 報告事項 1. 第88期（2025年４月１日から2026年３月31日まで）
事業報告、連結計算書類ならびに会計監査人および監査等
委員会の連結計算書類監査結果報告の件

2. 第88期（2025年４月１日から2026年３月31日まで）
計算書類報告の件

決議事項
第１号議案 定款一部変更の件
第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）２名選任の件
第３号議案 監査等委員である取締役１名選任の件
第４号議案 監査等委員である取締役の報酬額改定の件

以 上

【株主総会資料等の電子提供制度に伴う対応について】
議決権を有する株主さまには、法令上送付が必要な簡易な招集通知（狭義の招集通知および電子提供する

ウェブサイトのご案内）に加え、決議事項を記載した株主総会参考書類を添付したサマリー版招集通知を郵送
いたしております。

【お知らせ】
1. 書面交付請求された株主さまへご送付している書面には、法令および当社定款の規定に基づき、下記の事項

を記載しておりません。したがって、当該書面は監査報告を作成するに際し、監査等委員会および会計監査
人が監査をした書類の一部であります。
(1) 連結計算書類の連結注記表
(2) 計算書類の個別注記表

2. 電子提供措置事項に修正が生じた場合は、掲載している各ウェブサイトに修正内容を掲載させていただきま
す。
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3. 事後の動画配信のご案内
本株主総会においては、以下の配信サイトにて事後の動画配信をいたします。動画配信は株主さま専用のコ
ンテンツとなっており、以下のIDとパスワードをご入力のうえアクセスください。

株主専用サイト

ID・パスワード

配信予定日時 2026年７月６日（月）午後１時から2026年７月31日（金）午後５時まで

【株主専用サイトログインまでの手順】
①上記の株主専用サイトにアクセスください。
②株主専用サイト内のご注意事項をご確認いただき、同意いただける場合は【上記注意事項に同意してログ
インページに移動する】をクリックください。

③ログインページにて、上記のIDとパスワードをご入力ください。
④【ログイン】をクリックしてお進みください。

【動画配信に関するご注意事項】
・配信映像の録画・撮影や保存はご遠慮ください。また配信URL・ID・パスワードの外部公開はお控えくだ
さい。

・ご使用のパソコン等の端末およびインターネットの接続環境ならびに回線の状況等により、正常にご視聴
いただけない場合がございます。

・配信をご視聴いただく場合の通信料等につきましては、株主さまのご負担となります。

株主さまのみにご案内

株主さまのみにご案内



株主総会参考書類
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議案および参考事項

第１号議案 定款一部変更の件
１．変更の理由

当社グループは、創業以来、地域社会と共に歩んでまいりました。創業の精神は時代の変遷
を経てもなお、存在意義や使命として脈々と受け継がれております。今般この想いを未来に繋
ぎ、より確かなものとするために定款を一部変更したいと存じます。
なお、本変更の効力発生日は、2026年7月1日といたします。

２．変更の内容
変更の内容は、次のとおりであります。

（下線部分は変更箇所）
現行定款 変更案

（ 新 設 ） 第２条（企業理念）
当会社は、1923年、三重県津市京口町

の八畳一間に電話一台で創業した。その始
まりは、社会と共に歩む志、人を思う心、
そしてお客さまに向き合う誠実さであっ
た。株価は店頭で確かめるほかなかった時
代に、全社員が日々自転車を走らせ、お客
さまのもとへ仲値表を届けた。常にお客さ
まの傍らで、共に考え、共に成長する、そ
の姿勢こそが、幾多の経済危機や戦災をも
越えて受け継がれてきた、私たちの原点で
ある。
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現行定款 変更案

第２条〜第36条
（条文省略）

（Purpose/Mission）
社会全体をあまねく潤す「一雨潤千山」

（いちう せんざんを うるおす）を存在意
義とする。「お客さま大事」「社員大事」の
精神で、人を尊び、専門性に磨きをかけ、
資本市場の健全な発展を通じて地域社会を
支えるために、お客さまや社員の「人生貢
献」を使命とする。

（Vision）
「お客さま一人ひとりの未来に寄り添う
伴走者」となる。

（Values）
金融のプロフェッショナルとしての「矜

持‐Uphold Integrity」を貫き、高い理
想や革新への途切れることのない挑戦に向
けて「情熱‐Ignite Passion」を燃やし、
未来を「共創‐Forge Synergy」する。

当会社は「企業価値の向上」だけでなく
「すべてのステークホルダーの便益の最大
化」を目指し、上記に掲げる理念に基づき
経営判断を行っているかを継続的に検証
し、説明責任を果たすものとする。

第３条〜第37条
（現行どおり）
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第２号議案 取締役（監査等委員である取締役を除く。）２名選任の件
取締役（監査等委員である取締役を除く。以下、本議案において同じ。）２名全員が本総会終

結の時をもって任期満了となります。
つきましては、取締役２名の選任をお願いいたしたいと存じます。
なお、監査等委員会は、各取締役候補者の業務執行状況、見識、能力等を評価した上で、当社

の取締役として適任であると判断しております。
取締役候補者は次のとおりであります。

候補者
番 号 氏 名 性別 現在の当社における

地位および担当
当年度の取締役会への

出席状況

１ 再 任
しん しば ひろ ゆき

新 芝 宏 之 男性 代表取締役社長 100％
（10回/10回）

2 再 任
いけ だ よし ひろ

池 田 嘉 宏 男性 代表取締役 100％
（10回/10回）
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候補者
番 号 １

しん しば ひろ ゆき

新 芝 宏 之 1958年３月２日生

■ 所有する当社株式数 192,600株

■ 重要な兼職の状況 岡三証券株式会社 代表取締役・取締役会議長
再 任

略歴、当社における地位および担当

1981年４月 当社入社
2001年６月 取締役就任
2003年10月 岡三証券株式会社

常務取締役就任
2004年６月 当社 常務取締役就任
2006年６月 代表取締役専務就任
2011年４月 代表取締役専務

企画部門・人事企画部担当

2014年４月 代表取締役社長就任（現任）
2020年４月 岡三証券株式会社

代表取締役会長就任
2026年４月 同社 代表取締役・取締役会議長就任

（現任）
現在に至る

取締役候補者とする理由
新芝宏之氏は、2001年より当社取締役として企画部門を担い、2014年より当社代表取締役社長として当社グ

ループの経営の推進に手腕を発揮しております。その豊富な経験・実績に基づく高い見識は、当社グループの持
続的成長と企業価値向上のために必要不可欠であることから、引き続き取締役候補者といたしました。
（注）1. 候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。

2. 当社は、役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結しており、被保険者がその職務の執行に関し責任を負うこと、また
は当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約により填補することとしており、候
補者が選任され、取締役に就任した場合には、当該保険契約の対象となります。また、次回更新時には同内容での更新を予定
しております。
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候補者
番 号 ２

いけ だ よし ひろ

池 田 嘉 宏 1962年７月15日生

■ 所有する当社株式数 110,500株

■ 重要な兼職の状況 ―
再 任

略歴、当社における地位および担当
1986年４月 当社入社
2014年４月 岡三証券株式会社 取締役就任
2018年４月 同社 常務執行役員就任
2019年６月 当社 常務執行役員就任

法人ＲＭ部担当
岡三証券株式会社
金融法人部門・グローバル戦略室管掌
兼法人業務部共同管掌

2020年６月 当社 取締役就任
岡三証券株式会社 取締役就任

2021年４月 当社 専務執行役員就任
戦略部門・グループ企業支援部・サス
テナビリティ推進室・法人ＲＭ部管掌
兼システム戦略部・資産運用ビジネス
企画部担当（グループＣＳＯ兼グルー
プＣＬＯ、グループＣＤＯ、グループ
ＣＩＯ）

2021年４月 岡三証券株式会社
代表取締役兼専務執行役員就任
企画部門管掌兼
システム企画部担当（ＣＩＯ）

2022年６月 当社 代表取締役兼副社長執行役員
就任（現任）
岡三証券株式会社
代表取締役社長兼社長執行役員就任
現在に至る

取締役候補者とする理由
池田嘉宏氏は、2014年より岡三証券㈱取締役として金融法人部門、企画部門管掌を担い、2022年６月から

2026年３月まで同社代表取締役社長をつとめ、高い経営手腕を発揮されました。当社においては、代表取締役
兼副社長執行役員として当社グループの経営戦略の推進に携わっております。その多様な経験と高い実行力は、
当社グループの持続的成長と企業価値向上の実現のために必要不可欠であることから、引き続き取締役候補者と
いたしました。
（注）1. 候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。

2. 当社は、役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結しており、被保険者がその職務の執行に関し責任を負うこと、また
は当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約により填補することとしており、候
補者が選任され、取締役に就任した場合には、当該保険契約の対象となります。また、次回更新時には同内容での更新を予定
しております。
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第３号議案 監査等委員である取締役１名選任の件
監査等委員である取締役吉田慎一氏が本総会終結の時をもって任期満了となります。
つきましては、監査等委員である取締役１名の選任をお願いいたしたいと存じます。
なお、本議案について、監査等委員会の同意を得ております。
監査等委員である取締役候補者は次のとおりであります。

氏 名 性別 現在の当社に
おける地位

当年度の
取締役会への
出席状況

当年度の
監査等委員会への

出席状況

再 任
よし だ しん いち

吉 田 慎 一 男性
社外取締役

（監査等委員）
社外取締役候補者

100％
（10回/10回）

100％
（12回/12回）
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よし だ しん いち

吉 田 慎 一 1950年１月９日生

■ 所有する当社株式数 ― 株

■ 重要な兼職の状況 ―
再 任 社外取締役候補者

略歴および地位
1974年４月 株式会社朝日新聞社入社
1991年11月 同社 ワシントン特派員
2003年６月 同社 取締役 東京本社編集局長
2005年６月 同社 常務取締役（編集担当）
2007年４月 同社 常務取締役（管理・労務・コンプ

ライアンス担当）
2008年６月 同社 常務取締役（営業統括）
2011年５月 公益社団法人 日本記者クラブ理事長
2013年６月 株式会社朝日新聞社 上席執行役員

（コンテンツ統括・編集・国際担当）

2014年４月 株式会社テレビ朝日ホールディングス
顧問

2014年６月 同社 取締役社長
株式会社テレビ朝日 取締役社長

2022年６月 同社 取締役相談役
2024年６月 同社 特別顧問（現任）

当社 社外取締役（監査等委員）就任
（現任）
現在に至る

社外取締役候補者とする理由および期待される役割
吉田慎一氏は、㈱朝日新聞社におきましてはワシントン特派員、東京本社編集局長を歴任され、取締役として

経営に携わられました。また、(公社)日本記者クラブにおきましては理事長をつとめられた後に、㈱テレビ朝日
ホールディングスおよび㈱テレビ朝日にて取締役社長をつとめられるなど、その実績・見識は高く評価されてい
るところであります。したがいまして、同氏は報道機関における豊富な経験および企業経営に関する高い見識か
ら、社外取締役としての職務を適切に遂行いただけるものと考えております。同氏が社外取締役に選任された場
合に果たすことが期待される役割は、報道機関における豊富な経験および企業経営に関する高い見識に加え、経
営陣・株主から独立した立場で、金融業界に課せられた社会的使命を意識し、取締役会等を通じて助言を行うこ
とであります。また、現在同氏は㈱東京証券取引所等の定める独立役員として指定しておりますが、引き続き独
立役員として指定する予定であります。
なお、同氏の当社社外取締役（監査等委員）就任期間は本総会終結の時をもって2年となります。

（注）1. 候補者と当社との間には、特別の利害関係はありません。
2. 当社は、吉田慎一氏との間で会社法第427条第１項の規定に基づき、同法第423条第１項の賠償責任を限定する契約を締結し

ており、当該契約に基づく賠償責任限度額は、法令の定める最低限度額としております。同氏が再任された場合、上記責任限
定契約を継続する予定であります。

3. 当社は、役員等賠償責任保険契約を保険会社との間で締結しており、被保険者がその職務の執行に関し責任を負うこと、また
は当該責任の追及に係る請求を受けることによって生ずることのある損害を当該保険契約により填補することとしており、同
氏が選任され、社外取締役に就任した場合には、当該保険契約の対象となります。また、次回更新時には同内容での更新を予
定しております。
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(ご参考)

取締役のスキル・マトリックス(本総会において候補者が選任された場合)

当社の経営方針および中期経営計画の達成・実現のために必要な各取締役の知識や経験、能力
等を一覧化したスキル・マトリックスを策定いたしました。

氏名 役位
主な専門性とバックグラウンド（取締役に期待する知識・経験）

企業経営 金融・証券 財務・会計 法律・
リスクマネジメント DX・IT サステナビリティ

新芝 宏之 代表
取締役社長 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

池田 嘉宏 代表取締役 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

宮林 綾子 監査等委員
取締役 ◯ ◯ ◯

吉田 慎一
監査等委員
取締役
（社外）

◯ ○ ◯

木村 芳文
監査等委員
取締役
（社外）

◯ ◯ ◯ ◯

佐藤 慎一
監査等委員
取締役
（社外）

◯ ◯ ◯

岡野 貞彦
監査等委員
取締役
（社外）

◯ ◯ ◯

（注）各取締役が有するすべての知識・経験を表すものではありません。
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第４号議案 監査等委員である取締役の報酬額改定の件

当社は、2015年６月26日開催の第77期定時株主総会において、監査等委員である取締役の
報酬等の額を年額72百万円以内としてご承認いただいております。
今般、当社では中期経営計画を中核とした各種戦略・改革を推進するなか、会社経営における

高度かつ複雑な経営判断を行う必要性および一層のガバナンス強化の観点から、監査等委員会の
体制強化を進めてまいりました。今後の継続的な体制強化を見据え、当社にとって最適な人材を
確保する目的から、監査等委員である取締役の報酬額改定についてご承認をお願いするものであ
ります。
つきましては、監査等委員である取締役の報酬等の額を年額200百万円以内に改定させていた

だきたいと存じます。なお、各監査等委員である取締役に対する具体的金額、支給の時期等の決
定は、監査等委員である取締役の協議によるものといたします。
本議案は、当社の事業規模、役員報酬体系やその支給水準、現在の役員の員数および今後の動

向等を総合的に勘案して決定しており、相当であるものと判断しております。
また、本議案に係る監査等委員である取締役の員数は、第３号議案が原案どおり承認可決され

た場合、５名（うち社外取締役４名）となります。



同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出ください。

2026年６月26日（金曜日）午前10時開催開催日時

株主総会にご出席いただける場合

書面にてご行使いただく場合

インターネットにてご行使いただく場合

行使期限

行使期限

2026年６月25日（木曜日）午後５時10分到着分まで

2026年６月25日（木曜日）午後５時10分入力分まで

同封の議決権行使書用紙に賛否をご表示いただき、行使期限までに到着するようご返送く
ださい。議決権行使書面において、議案に賛否の表示がない場合は、賛成の意思表示をさ
れたものとして取り扱わせていただきます。

当社指定の議決権行使ウェブサイトにアクセスしていただき、画面の案内に従い、
行使期限までに議案に対する賛否をご入力ください。
詳しくは、「インターネットによる議決権行使方法のご案内」をご参照ください。

議決権電子行使プラットフォームのご利用について（機関投資家のみなさまへ）
機関投資家のみなさまに関しましては、本総会につき、株式会社ＩＣＪの運営する「議決権電子行
使プラットフォーム」から電磁的方法による議決権行使を行っていただくことも可能です。

※株主さまの代理人によるご出席の場合は、本総会で議決権を有する他の株主さま１名を代理人とさせていただきます (株主さま
ご本人の議決権行使書用紙とともに、代理権を証明する書面をご提出ください｡)。

議決権のご行使についてのご案内
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スマートフォン等による議決権行使方法

インターネットによる
議決権行使方法のご案内

※ QRコードは（株）デンソーウェーブの
登録商標です。

● 一度議決権を行使した後で行使内容を変更される場合、議決権行使書
用紙に記載の「議決権行使コード」「パスワード」をご入力いただく
必要があります。

● インターネットと書面により重複して議決権を行使された場合は、イ
ンターネットによる議決権行使を有効なものといたします。また、イ
ンターネットによって複数回議決権を行使された場合は、最後に行わ
れたものを有効な議決権行使としてお取扱いいたします。

● 1・4・7・10月の第1月曜日0:00～5:00は、メンテナンスのため 
ご利用いただけません。

お問い合わせ
三井住友信託銀行　
証券代行ウェブサポート 
専用ダイヤル

0120-652-031
（受付時間　9時～21時）

ぜひQ&Aも
ご確認ください。

ご注意事項

❶  議決権行使書用紙に記載のQR
コード®を読み取ります。

❷  株主総会ポータル®トップ画面
から「議決権行使へ」ボタン
をタップします。

❸  スマート行使®トップ画面が表示
されます。以降は画面の案内に
従って賛否をご入力ください。

本株主総会においては、株主総会ポータルを通じて、株主さまより議案に関するご質問を事前に承ります。いただいた
ご質問の中で株主のみなさまの関心が高いと思われるご質問については、本株主総会にて取り上げさせていただきます。
上記の議決権行使方法と同様に、株主総会ポータルにアクセスいただき、トップ画面から「事前質問へ」ボタンを
タップ／クリックします。「事前質問のご入力」画面が表示されますので、以降は画面の案内に従ってご質問をご
入力ください。
※いただいたご質問に対して、個別に回答はいたしませんのでご了承ください。

事前質問受付のご案内 事前質問受付期限　2026年６月19日（金）午後５時まで

以下のURLより議決権行使書用紙に記載のログインID・パスワードをご入力のうえアクセスしてください。ログイン
以降は画面の案内に従って賛否をご入力ください。

PC等による議決権行使方法

株主総会ポータルURL　▶https://www.soukai-portal.net
議決権行使ウェブサイトも引き続きご利用いただけます。 ▶https://www.web54.net
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１ 企業集団の現況に関する事項

1. 事業の経過およびその成果
当連結会計年度におけるわが国経済は緩やかに回復しました。企業収益は米相互関税の不透明

感が和らぐなか、高水準を維持し、設備投資も省人化・省力化投資などの推進により、堅調さを
維持しました。また、賃上げの流れが継続するなか、コメ価格の上昇一服やガソリンの暫定税率
廃止を背景に、全国消費者物価指数（生鮮食品除く総合指数、コアＣＰＩ）は上昇幅を縮小し、
実質賃金に改善がみられました。
こうした環境のなか、日経平均株価は、米政権の相互関税政策発表を受け、４月に一時

31,000円を下回る水準まで急落しましたが、関税措置の90日間停止が発表されると、値を戻す
展開となりました。その後は、米連邦準備制度理事会（ＦＲＢ）による早期利下げ観測の高まり
や日米関税合意などを背景に堅調に推移しました。10月以降も高市内閣の発足による積極財政
への期待や米中貿易摩擦の緩和が追い風となり、上昇基調が継続しました。１月以降は、衆議院
の解散、総選挙での自民党の圧勝を受け、史上最高値を更新する場面もありましたが、年度末に
かけては中東情勢の悪化を受け急速に上げ幅を縮小し、日経平均株価は51,063円72銭で当年度
の取引を終えました。
債券市場では、４月初旬に10年物国債利回りが一時1.1％台まで急低下しましたが、その後は

日銀の利上げ観測等を背景に、緩やかな上昇傾向が続きました。秋以降は、高市新政権による拡
張的な財政政策への警戒感から金利は一段と上昇し、１月には2.3％台に達しました。年度末に
かけては、中東情勢の緊迫化を受けた原油価格の上昇によりインフレ懸念が強まるなかで、10
年物国債利回りは2.345％で当年度の取引を終えました。為替市場では、４月に円相場は対ドル
で一時139円台まで円高が進行しましたが、米英の貿易協定締結や米中の関税引き下げ合意など
を受けて、円安基調に転じました。その後も、米物価上昇懸念や高市内閣の発足に伴う財政拡大
観測から円安が一段と進行しました。１月以降も米利下げ観測の後退や衆院選での自民党圧勝な
どから160円近辺まで円安が進みましたが、日米当局による為替介入への警戒感から、一時152
円台まで円は買い戻される展開となりました。ただ、インフレ懸念から、年度末には再び円安ド
ル高が進み、１ドル=158円台後半で当年度の取引を終えました。
このような状況のもと当社グループでは、中期経営計画に掲げる成長戦略に基づき、持続的な

成長を実現するための経営基盤の確立を推進しました。証券ビジネスに必要なあらゆる機能の基
盤を提供する証券プラットフォーム事業の取り組みでは、子会社の三縁証券株式会社（現・三縁
証券ウェルスマネジメント株式会社）において国内最大規模となる金融商品仲介業者への転換を
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実施したほか、プラットフォームの高度化に向けて子会社２社が経営統合し、岡三ビジネス＆テ
クノロジー株式会社として始動しました。また、引き続き岡三ＢＡＮＫや岡三ＵＢＳファンドラ
ップをはじめとする各種ソリューションを活用した資産管理型ビジネスの推進により、ストック
型収益の拡大に努めました。対面コンサルティングを軸とするデジタル戦略領域の強化を図るな
か、岡三証券株式会社においては自社開発の新たな営業支援・顧客管理システムを導入したほ
か、お客さま向けスマートフォンアプリ「OKASAN Plus」をリリースしました。株式会社証券
ジャパンにおいては、山形證券株式会社を子会社化し、グループとして東北地方での地域展開を
拡大しました。
また、サステナブルな社会の実現に向けて、自社の温室効果ガス排出量ネットゼロへの取り組

みを含む気候変動への対応、人権尊重およびダイバーシティの推進のほか、ファイナンスを通じ
た社会課題の解決や金融教育の推進など、証券ビジネスを通じたサステナビリティへの取り組み
を強化しました。
以上の結果、当連結会計年度における当社グループの営業収益は955億95百万円（前年度比

16.7％増）、純営業収益は918億35百万円（同15.0％増）となりました。販売費・一般管理費
は731億５百万円（同9.1％増）となり、経常利益は228億67百万円（同46.8％増）、親会社株
主に帰属する当期純利益は213億60百万円（同83.3％増）となりました。なお、親会社株主に
帰属する当期純利益は過去最高となりました。

❶ 損益の概況
受入手数料
受入手数料の合計は633億41百万円（前年度比26.2％増）となりました。主な内訳は次のと

おりです。
委託手数料
当連結会計年度における東証の１日平均売買高（内国普通株式）は33億89百万株（前年度比

24.9％増）、売買代金は7兆1,016億円（同33.1％増）となりました。こうしたなか、中核子会
社である岡三証券株式会社においては、株式委託売買代金が前年度比で増加しました。
これらの結果、株式委託手数料は287億40百万円（同28.5％増）となり、委託手数料の合計

は294億円（同28.3％増）となりました。



委託手数料 

294億０百万円

その他の受入手数料

153億52百万円
受入手数料の
内訳

募集・売出し・特定投資家向け 
売付け勧誘等の取扱手数料 

167億43百万円
引受け・売出し・特定投資家向け
売付け勧誘等の手数料 

18億44百万円
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引受け・売出し・特定投資家向け売付け勧誘等の手数料
当連結会計年度における株式の引受けは、大型のＩＰＯ案件やＰＯ主幹事案件が寄与し、引受

金額が増加しました。また、債券の引受けは、社債や地方債の引受金額が前年度比で増加しまし
た。
これらの結果、株式の手数料は７億９百万円（前年度比15.2％増）、債券の手数料は11億34

百万円（同37.4％増）となり、株式・債券を合わせた引受け・売出し・特定投資家向け売付け
勧誘等の手数料の合計は18億44百万円（同27.9％増）となりました。

募集・売出し・特定投資家向け売付け勧誘等の取扱手数料、その他の受入手数料
募集・売出し・特定投資家向け売付け勧誘等の取扱手数料、その他の受入手数料につきまして

は、投資信託関連収益がその大半を占めています。
当連結会計年度における公募投資信託の販売額は、前年度比で増加しました。ＡＩ関連企業や

電力関連企業に投資するファンドのほか、日本の次世代産業を担う企業に投資するファンドの販
売が堅調となりました。
これらの結果、募集・売出し・特定投資家向け売付け勧誘等の取扱手数料は167億43百万円

（前年度比23.7％増）となりました。また、その他の受入手数料については、主に投資信託の信
託報酬等により153億52百万円（同24.7％増）となりました。
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トレーディング損益
株券等トレーディング損益は主に米国株式を中心とした外国株式の国内店頭取引等によるもの

であり、また、債券等トレーディング損益は国内外債券の顧客向け取扱いやポジション管理等に
伴うものであります。
当連結会計年度においては、外国株式国内店頭取引による売買代金が前年度比で減少しまし

た。また、日本国債に係るトレーディングは、国内金利上昇等の影響を受けました。
これらの結果、株券等トレーディング損益は191億73百万円（前年度比5.7％減）、債券等ト

レーディング損益は22億19百万円（同39.3％減）となり、その他のトレーディング損益３億28
百万円（同44.4％減）を含めたトレーディング損益の合計は217億21百万円（同11.6％減）と
なりました。

金融収支
国内金利上昇等の影響を受け、金融収益は86億13百万円（前年度比62.4％増）、金融費用は

37億60百万円（同80.1％増）となり、差引の金融収支は48億53百万円（同50.9％増）となり
ました。

その他の営業収益
金融商品取引業および同付随業務に係るもの以外の営業収益は、19億19百万円（前年度比

3.2％増）となりました。

販売費・一般管理費
販売費・一般管理費は、人件費や取引関係費の増加等により731億５百万円（前年度比9.1％

増）となりました。

営業外損益および特別損益
営業外収益は46億24百万円、営業外費用は４億86百万円となりました。また、特別利益は投

資有価証券売却益の計上により64億50百万円、特別損失は減損損失の計上等により14億57百
万円となりました。
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❷ セグメント別の業績状況について
当社グループは、「投資・金融サービス業」の単一セグメントであるため、セグメント別の業

績状況については記載を省略しております。

2. 設備投資等の状況
当連結会計年度の主な設備投資につきましては、岡三証券株式会社をはじめとするグループ各

社においてシステム投資や設備の維持更新等を実施いたしました。

3. 資金調達の状況
当連結会計年度の資金調達につきましては、当社では経常的な調達によっており、特記すべき

事項はありません。
なお、岡三証券株式会社では、安定的かつ機動的な財務運営のため、株式会社みずほ銀行をア

レンジャーとしたコミットメントラインを総額210億円として更新いたしました。
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4. 対処すべき課題
世界は今、ＡＩ革命によって人類社会そのものが大きく変わりつつあります。その一方で、米

国の覇権秩序が揺らぐなか、地政学リスクは高く、複合的な危機が誘発されかねない状況でもあ
ります。こうした環境だからこそ、高度な知見と確かな倫理観をもってお客さま一人ひとりの人
生に金融面から寄り添うことが、証券会社に求められる重要な責務だと考えます。
当社グループは、お客さまの体験価値（ＣＸ）を向上させるべく、「One to Oneマーケティ

ング」を進化させてきました。中核子会社の岡三証券株式会社においては、改革を一段と加速さ
せるため、新年度より、経営・組織体制を刷新いたしました。リテールおよびホールセールの本
部制の導入により、専門性の向上と意思決定の迅速化を図っております。さらに、経営資源を
「競争領域」に集中させ、強みである対面ビジネスにおいてＡＩ等の活用により、ＤＸを推進す
る方針です。スマートフォンアプリ「OKASAN Plus」の機能拡充や資産管理ツール等の活用に
より、付加価値の高いウェルスマネジメントを提供いたします。
プラットフォーム戦略については、岡三証券株式会社のリテール改革を梃子として、さらなる

高度化を図ってまいります。2026年８月に岡三ビジネス&テクノロジー株式会社と株式会社証
券ジャパンを経営統合し「岡三ビジネス&テクノロジー証券株式会社」を始動させ、ミドル・バ
ックオフィス業務を強化することにより、プラットフォームの競争力と成長を支える存在として
位置付ける方針です。そして証券会社から金融商品仲介業者（ＩＦＡ）への転換を検討される中
堅中小証券をはじめ、より多くの金融機関とパートナーシップを構築し、「共存共栄」の関係を
築いてまいります。プラットフォーム戦略を通じ、より多くのお客さまに高度な金融サービスを
提供し、日本における資産形成の底上げに貢献することを目指します。
当社グループは、「お客さまの人生に貢献する」という使命を掲げ、「矜持（Uphold

Integrity）」、「情 熱 （Ignite Passion）」、「共 創 （Forge Synergy）」 と い う 3 つ の 価 値 観
（Values）をグループ全体に浸透させ、持続的な企業価値の向上に努めてまいります。
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5. 財産および損益の状況

区 分 第85期
（2022.4.1〜2023.3.31）

第86期
（2023.4.1〜2024.3.31）

第87期
（2024.4.1〜2025.3.31）

第88期
（2025.4.1〜2026.3.31）

営業収益 （百万円） 66,551 84,509 81,936 95,595

（うち受入手数料） （百万円） （41,119） （49,948） （50,201） （63,341）

経常利益 （百万円） 421 18,061 15,577 22,867
親会社株主に帰属する
当期純利益 （百万円） 529 13,167 11,652 21,360

１株当たり当期純利益 （円） 2.59 64.29 57.62 106.72

総資産 （百万円） 876,057 1,207,779 1,379,738 1,401,090

純資産 （百万円） 185,638 214,156 208,232 230,972
（注） １株当たり当期純利益は、期中平均の発行済株式数により算出しております。
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6. 重要な子会社の状況

会 社 名 資 本 金 当社の議決権比率 主要な事業内容

岡三証券株式会社 5,000
百万円

100.00
％

金融商品取引業

岡三にいがた証券株式会社 852 100.00 金融商品取引業

株式会社証券ジャパン 3,000 100.00 金融商品取引業

三縁証券ウェルスマネジメント株式会社 150 100.00 金融商品仲介業

三晃証券株式会社 300 100.00 金融商品取引業

岡三国際（亜洲）有限公司 130
百万香港ドル

100.00 金融商品取引業

岡三ビジネス＆テクノロジー株式会社 100
百万円

100.00 情報処理サービス業
事務代行業

岡三興業株式会社 90 100.00 不動産業
保険代理店業

（注）１．三縁証券ウェルスマネジメント株式会社は、2025年５月12日を効力発生日として金融商品仲介業者へ業態転換を行い、三縁
証券株式会社より商号変更しております。

２．岡三ビジネス＆テクノロジー株式会社は、2025年４月１日を効力発生日として岡三情報システム株式会社を存続会社、岡三
ビジネスサービス株式会社を消滅会社とする吸収合併を行い、商号変更しております。

３．岡三キャピタルパートナーズ株式会社（現・ＳＢＩ岡三オルタナティブ・インベストメント株式会社）の全株式ならびに同
社が運営するＯＣＰ１号投資事業有限責任組合およびＯＣＰ２号投資事業有限責任組合の組合員たる地位の全部を、2025年
９月30日付にて譲渡しております。
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7. 特定完全子会社に関する事項
❶ 特定完全子会社の名称および住所

岡三証券株式会社 東京都中央区日本橋室町二丁目２番１号

❷ 当社および完全子会社における特定完全子会社の株式の当事業年度の末日におけ
る帳簿価額の合計額
37,808百万円

❸ 当社の当事業年度に係る貸借対照表の資産の部に計上した額の合計
169,305百万円

8. 主要な事業内容（2026年３月31日現在）
当社グループは、主として金融商品取引業を中核とする営業活動を営んでおり、有価証券の売

買等および売買等の委託の媒介、有価証券の引受けおよび売出し、有価証券の募集および売出し
の取扱い、有価証券の私募の取扱い、その他の金融商品取引業、金融商品取引業に付随する業務
ならびに金融商品仲介業等を営んでおります。また、関連事業として情報処理サービス、事務代
行、不動産管理等の事業を営んでおります。
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9. 主要な営業所等（2026年３月31日現在）
当社本店 東京都中央区日本橋室町二丁目２番１号
岡三証券株式会社 東京都（全国計68拠点、

ニューヨーク駐在員事務所、上海駐在員事務所）
岡三にいがた証券株式会社 新潟県（新潟県内に計13拠点）
株式会社証券ジャパン 東京都（全国計17拠点）
三縁証券ウェルスマネジメント株式会社 愛知県（東海地方を中心に計12拠点）
三晃証券株式会社 東京都（東京都内に計３拠点）
岡三国際（亜洲）有限公司 香港
岡三ビジネス＆テクノロジー株式会社 東京都
岡三興業株式会社 東京都

（注） 株式会社証券ジャパンの拠点には、子会社の営業所等９拠点を含んでおります。

10. 使用人の状況（2026年３月31日現在）
従業員数 前年度末比増減

3,472名 129名増

11. 主要な借入先（2026年３月31日現在）
借 入 先 借入金残高

株式会社みずほ銀行 9,810百万円

株式会社りそな銀行 9,158

三井住友信託銀行株式会社 8,700

株式会社三菱UFJ銀行 7,935
（注） 借入金残高は、短期借入金および長期借入金の合計金額であります。
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２ 会社の株式に関する事項

1. 発行可能株式総数 750,000,000株
2. 発行済株式の総数 231,217,073株
3. 当事業年度末の株主数 35,969名
4. 大株主（上位10名）

株 主 名 持 株 数 持株比率

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 19,704千株 9.85％

日本生命保険相互会社 9,732 4.86

農林中央金庫 9,700 4.85

三井住友信託銀行株式会社 8,859 4.43

大同生命保険株式会社 8,660 4.33

三菱UFJ信託銀行株式会社 5,822 2.91

有限会社藤精 5,266 2.63

三東株式会社 5,193 2.60

株式会社りそな銀行 4,937 2.47

株式会社みずほ銀行 4,925 2.46
（注） 当社は自己株式31,144千株を保有しておりますが、上記大株主から除いております。また、持株比率は自己株式を控除して計

算しております。

5. 当事業年度中に職務執行の対価として会社役員に対し交付した株式の状況

株 式 数 交付対象者数

取締役（監査等委員である取締役および社外取締役
を除く。） 60,700株 １名

（注）1. 当社の株式報酬の内容につきましては、事業報告「３会社役員に関する事項 4. 取締役の報酬等の額に関する事項」に記載し
ております。

2. 上記以外に当社子会社の取締役（監査等委員である取締役および社外取締役を除く。）6名に対して161,600株を交付しており
ます。
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6. 新株予約権等に関する事項
当社が会社法第238条および第240条の規定に基づき、当社の取締役（監査等委員である取締

役および社外取締役を除く。）および当社子会社である岡三証券株式会社の取締役（監査等委員
である取締役および社外取締役を除く。）ならびに執行役員に対し、職務執行の対価として交付
した新株予約権の概要は以下のとおりであります。

名 称
（発行決議日）

新株予約権の数
（目的である株式の種類および数）

新株予約権の発行価額
（新株予約権の行使価額）

新株予約権の
行使期間

新株予約権の
主な行使条件

第１回
新株予約権（2015年）
（2015年６月26日）

1,294
（当社普通株式

129,400

個

株）

71,600
（株式１株当たり

1

円

円）
2015年７月14日から
2045年７月13日まで 別 記

第２回
新株予約権（2016年）
（2016年６月29日）

2,160
（当社普通株式

216,000

個

株）

38,400
（株式１株当たり

1

円

円）
2016年７月15日から
2046年７月14日まで 別 記

第３回
新株予約権（2017年）
（2017年６月29日）

1,447
（当社普通株式

144,700

個

株）

61,500
（株式１株当たり

1

円

円）
2017年７月15日から
2047年７月14日まで 別 記

第４回
新株予約権（2018年）
（2018年６月28日）

2,029
（当社普通株式

202,900

個

株）

40,400
（株式１株当たり

1

円

円）
2018年７月14日から
2048年７月13日まで 別 記

第５回
新株予約権（2019年）
（2019年６月27日）

2,613
（当社普通株式

261,300

個

株）

33,200
（株式１株当たり

1

円

円）
2019年７月13日から
2049年７月12日まで 別 記

第６回
新株予約権（2020年）
（2020年６月26日）

3,048
（当社普通株式

304,800

個

株）

28,100
（株式１株当たり

１

円

円）
2020年７月14日から
2050年７月13日まで 別 記

第７回
新株予約権（2021年）
（2021年６月29日）

3,075
（当社普通株式

307,500

個

株）

35,700
（株式１株当たり

１

円

円）
2021年７月15日から
2051年７月14日まで 別 記

合 計
15,666

（当社普通株式
1,566,600

個

株）
（別記）1. 新株予約権者は、当社の取締役および当社子会社である岡三証券株式会社の取締役および執行役員のいずれの地位をも喪失

した日の翌日から10日（10日目が休日に当たる場合には翌営業日）を経過する日までの間に限り、新株予約権を一括して
のみ行使できるものとする。

2. 新株予約権者が死亡した場合、その者の相続人は、新株予約権を一括してのみ行使することができるものとする。
3. その他の条件については、当社と新株予約権者との間で締結する新株予約権割当契約書に定めるところによることとする。
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当事業年度の末日に当社取締役（監査等委員である取締役を除く。）が有している新株予約権
等は以下のとおりであります。

名 称 新株予約権の数 保有者数 新株予約権の目的である
株式の種類および数

第１回新株予約権（2015年） 89個 1名 当社普通株式 8,900株

第２回新株予約権（2016年） 175個 1名 当社普通株式 17,500株

第３回新株予約権（2017年） 119個 1名 当社普通株式 11,900株

第４回新株予約権（2018年） 150個 1名 当社普通株式 15,000株

第５回新株予約権（2019年） 207個 1名 当社普通株式 20,700株
第６回新株予約権（2020年） 316個 2名 当社普通株式 31,600株
第７回新株予約権（2021年） 288個 2名 当社普通株式 28,800株
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３ 会社役員に関する事項

1. 取締役に関する事項

氏 名 地 位 担 当 重要な兼職の状況

新 芝 宏 之 取締役社長
（代表取締役）

岡三証券株式会社
取締役会長（代表取締役）

池 田 嘉 宏 取締役
（代表取締役）

岡三証券株式会社
取締役社長（代表取締役）

宮 林 綾 子 取締役
（監査等委員）

吉 田 慎 一 取締役
（監査等委員）

木 村 芳 文 取締役
（監査等委員）

佐 藤 慎 一 取締役
（監査等委員）

ニデック株式会社
社外取締役

岡 野 貞 彦 取締役
（監査等委員）

（注）1. 取締役（監査等委員）吉田慎一、木村芳文、佐藤慎一および岡野貞彦の４氏は、社外取締役であります。
2. 取締役（監査等委員）吉田慎一、木村芳文、佐藤慎一および岡野貞彦の４氏は、株式会社東京証券取引所等の定める独立役員

であります。
3. 取締役（監査等委員）宮林綾子氏は、広報ＩＲ業務において、決算説明および財務情報の開示、経営数値の分析に関する実務

経験があり、財務および会計に関する相当程度の知見を有しております。
4. 取締役（監査等委員）木村芳文氏は、信用格付機関における業務経験および経営実績があり、財務および会計に関する相当程

度の知見を有しております。
5. 取締役（監査等委員）佐藤慎一氏は、財務事務次官をはじめとする財務省の要職を歴任されており、財務および会計に関する

相当程度の知見を有しております。
6. 取締役（監査等委員）宮林綾子氏は、常勤の監査等委員であります。常勤の監査等委員を選定している理由は、重要な社内会

議や業務執行取締役・使用人等から必要な情報収集を行うとともに、内部統制所轄部署等との十分な連携を図ることで、監査
等委員会の監査・監督機能を一層強化するためであります。
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7. 2026年４月１日付で、取締役の重要な兼職の状況について次のとおり異動がありました。

氏 名
重要な兼職の状況

異動前 異動後

新 芝 宏 之 岡三証券株式会社
取締役会長（代表取締役）

岡三証券株式会社
代表取締役・取締役会議長

池 田 嘉 宏 岡三証券株式会社
取締役社長（代表取締役） ー

2. 責任限定契約の内容の概要
当社は、非業務執行取締役（監査等委員である取締役）である宮林綾子、吉田慎一、木村芳

文、佐藤慎一および岡野貞彦の５氏と会社法第423条第１項の賠償責任を限定する契約を締結し
ており、当該契約に基づく賠償責任限度額は、法令の定める最低責任限度額となります。

3. 役員等賠償責任保険契約の内容の概要
当社は、当社ならびに子会社である岡三証券株式会社のすべての役員（取締役および執行役

員）を被保険者として、役員等賠償責任保険（D＆O保険）契約を締結しております。
当該契約は、被保険者がその職務の執行に関し責任を負うこと、または当該責任の追及に係る

請求を受けることによって生ずることのある損害賠償金および争訟費用等を填補するものです。



事業報告

31

4. 取締役の報酬等の額に関する事項
❶ 当事業年度に係る取締役の報酬等の額

区 分 報酬等の総額
報酬等の額

対象となる
役員の員数基本報酬 業績連動

報酬等
非金銭
報酬等

取締役
（うち社外取締役）

125 百万円
(ー)

31 百万円
(ー)

60 百万円
(ー)

33 百万円
(ー)

1 名
(ー)

監査等委員である取締役
（うち社外取締役）

67 百万円
(45 百万円)

67 百万円
(45 百万円)

ー

(ー)

ー

(ー)
8 名
(6 名)

合計
（うち社外取締役）

193 百万円
(45 百万円)

99 百万円
(45 百万円)

60 百万円
(ー)

33 百万円
(ー)

9 名
(6 名)

（注）1. 報酬等の額には、当事業年度に係る譲渡制限付株式報酬として付与した譲渡制限付株式に係る当事業年度中の費用計上額（取
締役33百万円）を含んでおります。
なお、監査等委員である取締役は譲渡制限付株式報酬制度の対象外であります。

2. 株主総会の決議による取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬限度額は年額７億20百万円であります。
（2015年６月26日開催の第77期定時株主総会決議）
当該株主総会終結時点の取締役の員数は８名（うち社外取締役は０名）です。

3. 株主総会の決議による取締役（監査等委員である取締役および社外取締役を除く。）に対する譲渡制限付株式報酬は、取締役
の報酬限度額のうち年額１億40百万円の範囲内であります。
（2022年６月29日開催の第84期定時株主総会決議）
当該株主総会終結時点の取締役（監査等委員である取締役および社外取締役を除く。）の員数は5名です。

4. 株主総会の決議による監査等委員である取締役の報酬限度額は年額72百万円であります。
（2015年６月26日開催の第77期定時株主総会決議）
当該株主総会終結時点の監査等委員である取締役の員数は５名（うち社外取締役は３名）です。

5. 監査等委員である取締役（うち社外取締役）の区分における員数には、2025年６月に退任した監査等委員である取締役３名
（うち社外取締役２名）を含んでおります。

6. 業績連動報酬等および非金銭報酬等の内容は、次項「❷ 取締役の報酬等の額またはその算定方法に関する方針について」に
定めるとおりであります。
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❷ 取締役の報酬等の額またはその算定方法に関する方針について
当社は、取締役会において、取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針（以下、決定方

針という。）を決議しております。
（ア） 取締役の個人別の額またはその算定方法の決定に関する方針

ａ. 当社の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等については、グループ全体の
着実かつ持続的な成長を実現し、短期および中長期的な業績拡大と企業価値向上に資す
る報酬体系とする。

ｂ. 当社は、取締役（監査等委員である取締役を除く。）が経営管理面で果たすべき役割やそ
の成果を的確に把握し、公正かつ客観的な評価を行うべく、指名・報酬委員会による審
議によって役員報酬案を決定する。

ｃ. 当社は、報酬ガバナンスの観点から、役員報酬の決定方針および報酬水準・構成につい
ては、外部サーベイを活用しながら、指名・報酬委員会で継続的に審議する。

（イ） 役員報酬の決定プロセスについて
当社は、取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬等（基本報酬、業績連動報酬、

譲渡制限付株式報酬）について公正かつ客観的な決定を行うため、取締役会の任意の諮問機関
として指名・報酬委員会を設置しております。

指名・報酬委員会は監査等委員である社外取締役を議長とし、監査等委員である社外取締役
２名および代表取締役社長の３名で構成されており、報酬算定プロセスの妥当性およびその算
定が当該プロセスに則して行われていることを審議したうえで、全体の報酬水準および個別報
酬水準について提案内容を決定しております。なお、役員報酬の支給水準については、外部機
関のサーベイ等を活用し、適正性の判断を行っております。

取締役の個別の報酬額は、指名・報酬委員会にて審議し取締役会に決議事項として提案を行
い、取締役会は指名・報酬委員会から受けた提案内容の受諾可否に関する判断について、役員
評価の最終評価者として経営成果と役員報酬が整合していることを確認するため、代表取締役
社長である新芝宏之氏に一任する決議をしております。代表取締役社長である新芝宏之氏は指
名・報酬委員会の提案受諾に関する最終決定をいたします。

報酬の決定スケジュールについては、代表取締役社長の指示により４月に前年度の業績
レビューおよび役員評価を行い、その内容を踏まえたうえで指名・報酬委員会において個
別報酬案を策定し、６月の株主総会後取締役会において決議を行います。本プロセスによ
って策定された報酬は同年7月から翌年６月まで適用いたします。指名・報酬委員会からの
活動報告ならびに役員報酬決定に至るまでの報酬算定プロセスに係る説明をふまえ、当社
取締役会は当事業年度の個別の報酬額の内容が本方針に沿っているものと判断しておりま
す。



基本報酬

金銭報酬

年1回改定/月額固定/毎月支給 年1回改定/月額固定/毎月支給 年1回7月に支給

基本報酬
30～45％程度

業績連動報酬
30～45％程度

支給
形式

支給
頻度

報酬構成
割合

譲渡制限付株式報酬
15～30％程度

非金銭報酬

中長期
インセンティブ短期インセンティブ
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（ウ） 役員の報酬額について
役員の報酬額は、株主総会で決議された以下の報酬枠の範囲内で決定いたします。

ａ. 取締役（監査等委員である取締役を除く。）
・金銭報酬
年額７億20百万円以内（使用人兼務取締役の使用人分としての給与は含まない。）
（2015年６月26日開催の第77期定時株主総会で決議）

・非金銭報酬（株式報酬）
上記の金銭報酬限度額のうち１事業年度あたり年額１億40百万円以内
（2022年６月29日開催の第84期定時株主総会で決議）

ｂ. 監査等委員である取締役
・金銭報酬
年額72百万円以内
（2015年６月26日開催の第77期定時株主総会で決議）

（エ） 役員報酬の算定方法について
取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬は役位毎に定められた基本報酬、業績連

動報酬および譲渡制限付株式報酬で構成されており、報酬構成比率については、役位に応じて
インセンティブ性を有する報酬である業績連動報酬および譲渡制限付株式報酬の占める割合が
拡大されるように設定されています。

なお、当社の会長・副会長・社長の役職にある者については、中長期的な経営状況の評価に
応じて報酬総額を決定しておりますが、業績によっては報酬の変動幅が他の取締役よりも大き
くなることがあります。

（注）上記報酬構成割合は標準的なモデルであり、役位、会社業績や個別の評価によりその構成割合は変化いたします。

また、監査等委員である取締役の報酬等については、それぞれの役割や独立性を考慮し、固
定報酬のみで構成することとしております。固定報酬は、監査等委員である取締役としての責
務に相応しいものとし、各々の果たす役割等を考慮して株主総会決議に基づく報酬枠の範囲内
にて、監査等委員会において決定しております。
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（オ） 基本報酬の支給額の算定方法について
基本報酬の支給額については、担当領域の範囲およびレベル等に応じた支給水準を設定する

考え方に基づき、役位に応じた基準金額を設定しながら、同一の役位内においても、一定の範
囲内において昇降給が可能な仕組みとしております。

（カ） 業績連動報酬の支給額の算定方法について
中期経営計画において策定されている定性目標および定量目標を経営の中核的な目標と位置

付け、その目標の実現に向けた当社取締役の経営成果を評価する指標であり、定量面において
は、グループ各社の各ステークホルダーとの利益意識を共有するグループ全体の総合力を測定
する業績指標として、当社の連結営業収益および連結経常利益を採用しております。

業績連動報酬の支給額の算定に当たっては、当社の連結営業収益および連結経常利益を参考
に業績連動報酬の総額を決定し、役位および個別の評価に基づいて個人の年間報酬総額を算出
いたします。

なお、当事業年度に支給した業績連動報酬に関連する指標である2025年３月期の当社の業
績は、連結営業収益819億36百万円、連結経常利益155億77百万円であります。

（キ） 譲渡制限付株式報酬の支給額の算定方法について
譲渡制限付株式報酬の支給額については、担当領域の範囲およびレベルに応じた役位に基づ

いて支給金額を決定しております。付与株数の算定に当たっては、役位別金額を株価（報酬決
議を行う取締役会の前営業日終値）で除した数としております。なお、取締役退任まで譲渡制
限を付しております。

5. 社外役員の当事業年度における主な活動状況
区 分 氏 名 主な活動状況

社外取締役
（監査等委員） 吉 田 慎 一

当事業年度中に開催した取締役会10回全てに、また、監査等委員会
12回全てに出席し、報道機関における豊富な経験と企業経営に関する
専門的見地および高い見識から必要な発言・助言を行っております。
また、中長期的な企業価値の向上を図る観点から、主要役職員および
主要子会社役員との面談・意見交換等においても報道機関における豊
富な経験と企業経営に関する専門的見地および高い見識から有益な提
言・助言を行うなど、当社の経営に対する監督等の社外取締役に期待
される役割を果たしております。なお、任意の指名・報酬委員会の議
長を務め、人材評価および業務執行の適切な評価等、審議の充実に指
導的役割を担っております。
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区 分 氏 名 主な活動状況

社外取締役
（監査等委員） 木 村 芳 文

就任後の当事業年度中に開催した取締役会８回全てに、また、監査等
委員会８回全てに出席し、企業法務に関する専門的見地や企業経営お
よび財務・会計に関する高い見識から必要な発言・助言を行っており
ます。また、中長期的な企業価値の向上を図る観点から、主要役職員
および主要子会社役員との面談・意見交換等においても企業法務に関
する専門的見地や企業経営および財務・会計に関する高い見識から有
益な提言・助言を行うなど、当社の経営に対する監督等の社外取締役
に期待される役割を果たしております。なお、任意の指名・報酬委員
会の委員を務め、人材評価および業務執行の適切な評価等を通じて、
業務執行取締役等の監督を行っております。

社外取締役
（監査等委員） 佐 藤 慎 一

就任後の当事業年度中に開催した取締役会８回全てに、また、監査等
委員会８回のうち７回に出席し、財務・会計に関する専門的見地およ
び経済・財政やリスクマネジメントに関する高い見識から必要な発
言・助言を行っております。また、中長期的な企業価値の向上を図る
観点から、主要役職員および主要子会社役員との面談・意見交換等に
おいても財務・会計に関する専門的見地および経済・財政やリスクマ
ネジメントに関する高い見識から有益な提言・助言を行うなど、当社
の経営に対する監督等の社外取締役に期待される役割を果たしており
ます。

社外取締役
（監査等委員） 岡 野 貞 彦

就任後の当事業年度中に開催した取締役会８回全てに、また、監査等
委員会８回全てに出席し、経済団体運営を通じた企業経営およびリス
クマネジメントに関する幅広い見識や各界とのネットワークを活かし
た多角的な視点から必要な発言・助言を行っております。また、中長
期的な企業価値の向上を図る観点から、主要役職員および主要子会社
役員との面談・意見交換等においても経済団体運営を通じた企業経営
およびリスクマネジメントに関する幅広い見識や各界とのネットワー
クを活かした多角的な視点から有益な提言・助言を行うなど、当社の
経営に対する監督等の社外取締役に期待される役割を果たしておりま
す。



事業報告

36

４ 会計監査人に関する事項

1. 会計監査人の名称
東陽監査法人

2. 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額
支 払 額

当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額 37百万円

当社および連結子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の合計額 124百万円
（注）1. 当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の監査報酬の額を区分して

おらず、実質的にも区分できないため、これらの合計額を記載しております。
2. 当社の一部の国内子会社は、会計監査人に対して公認会計士法第２条第１項の業務以外に、顧客資産の分別管理の法令遵守に

関する保証業務等について対価を支払っております。
3. 非連結子会社における当事業年度に係る監査証明業務に基づく報酬は、２百万円であります。

3. 重要な子会社の会計監査人
当社の重要な子会社のうち、岡三国際（亜洲）有限公司については、当社の会計監査人以外の

監査法人の監査を受けております。

4. 監査等委員会が会計監査人の報酬等について同意した理由
当社監査等委員会は、取締役、社内関係部門および会計監査人からの必要な資料の入手や報告

の聴取を通じて、会計監査人の監査計画の内容、職務遂行状況および報酬見積りの算定根拠など
について検証した結果、会計監査人の報酬等の額について妥当であると判断し、会社法第399条
第１項の同意を行っております。

5. 会計監査人の解任または不再任の決定の方針
当社監査等委員会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める事由のいずれかに該当

する場合、監査等委員全員の同意により会計監査人を解任するほか、会計監査人が職務を適正に
遂行することが困難と認められる場合、法令等が定める会計監査人の独立性および適格性が確保
できないと認められる場合、その他必要と判断される場合には、株主総会に提出する会計監査人
の解任または不再任に関する議案の内容を決定いたします。
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５ 業務の適正を確保するための体制および当該体制の運用状況

1. 当社の取締役および使用人ならびに当社子会社の取締役等および使用人の職務の
執行が法令および定款に適合することを確保するための体制
当社および当社子会社の内部監査を担当する内部監査担当部署が、法令および定款に違反の疑

義のある行為や不正等を発見した場合には、社長に報告するとともに、取締役会等の審議によ
り、必要に応じて適切な対策を講じるよう勧告する体制となっております。
内部監査担当部署は、当社および当社子会社の内部監査に必要な手続き等について、規程を整

備し、当該業務を明確にしております。
また、社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体に対しては、これまでも断固

とした姿勢で臨んで来ておりますが、反社会的勢力および団体との取引関係の排除、その他一切
の関係遮断を徹底するために必要な社内体制を整備いたします。

2. 当社の取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制
文書取扱規程に従い、文書（または電磁的媒体）の種類ごとに保存期間、保存担当部署を定め

るとともに、取締役からの求めに応じて閲覧可能な状態にしております。
原則として、取締役から閲覧の要請があった場合は、閲覧可能とする旨を規程上明確にしてお

ります。

3. 当社および当社子会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制
損失の危険の管理に関する規程を制定し、同規程においてリスクカテゴリーごとに責任部署を

定め、リスク管理体制を整備しております。グループCROは、業務に係る最適なリスク管理体
制を構築するための適切な対策を講じるとともに、その結果を当社取締役会に報告しておりま
す。
また、グループCROは、当社子会社のリスク管理の状況をモニタリングし、定期的に当社取

締役会に報告いたします。

4. 当社の取締役および当社子会社の取締役等の職務の執行が効率的に行われること
を確保するための体制
当社の中期経営計画の方針の達成に向け、当社および当社子会社の業務担当は実施すべき効率

的な方法を決定しております。当社取締役会では、定期的に当社および当社子会社の財務状況お
よび経営成績の結果が報告され、その状況によっては目標達成に必要な改善策を促すほか、半期
ごとに計画の見直しを行うこととしております。
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5. 当社子会社の取締役等の職務の執行に係る事項の当社への報告に関する体制その
他の当社および当社子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための
体制
当社子会社の経営管理に関する業務を担当する部署は、内部統制の実効性を高める施策を実施

するとともに、必要に応じて当社子会社への指導、支援を実施する体制となっております。
また、グループ会社管理規程を制定し、当社子会社における損益、財産の状況その他の重要な

情報について、当社への定期的な報告を義務付けるとともに、当社子会社における一定事項につ
いて当社の取締役会、経営会議の承認または報告を求めるものとしております。全体会議および
経営会議を開催し、グループ経営に関する方針の周知および重要事項に関する情報の共有化を図
っております。

6. 当社の監査等委員会の職務を補助すべき使用人に関する事項
監査等委員会室を設置し、専属の使用人を１名以上配置し、監査等業務の補助を行っておりま

す。
また、監査等委員会補助使用人の人事異動、人事評価、懲戒処分については、監査等委員会と

協議して行うこととしております。
監査等委員会補助使用人は、他部署の使用人を兼務せず、監査等委員会の指揮命令に従うこと

としております。

7. 当社の監査等委員会への報告に関する体制
当社および当社子会社の役職員は、監査等委員会に対して法定の事項に加え、当社および当社

子会社に重大な影響を及ぼす以下の事項について速やかに報告する体制を整備することとしてお
ります。

① 当社および当社子会社に著しい損害を及ぼすおそれのある事項
② 内部監査の実施状況およびリスク管理に関する重要な事項
③ その他コンプライアンス上重要な事項
なお、当社は、当社の監査等委員会へ報告を行った当社および当社子会社の役職員に対し、当

該報告をしたことを理由として不利な取扱いを行わないものとしております。

8. その他当社の監査等委員会の監査等が実効的に行われることを確保するための体
制
監査等委員会は、重要な意思決定の過程および業務の執行状況を把握するため、取締役会以外

の重要な会議についても出席または会議録等を閲覧し、必要に応じて監査等委員以外の取締役ま
たは使用人にその説明を求めることができます。
また、監査等委員以外の各取締役、執行役員および重要な使用人から個別ヒアリングの機会を
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少なくとも年１回以上設けるとともに、取締役社長、監査法人との間でそれぞれ定期的に意見交
換会を開催します。
一方、グループ監査役等会議および大会社監査役等連絡会を定期的に開催し、監査に関する情

報交換、勉強会等を通じて当社子会社における監査レベルの向上を図っております。
なお、当社は、監査等委員がその職務の執行について、当社に対し、会社法第399条の２第４

項に基づく費用の前払い等の請求をしたときは、担当部署において審議の上、当該請求に係る費
用または債務が当該監査等委員の職務の執行に必要でないと認められた場合を除き、速やかに当
該費用または債務を処理することとしております。

9. 体制の運用状況の概要
当社は、上記の内部統制システムについて、当社取締役会において継続的に経営上の新たなリ

スクを検討し、必要に応じて社内の諸規程および業務を見直し、その実効性を向上させておりま
す。なお、業務の適正を確保するための体制についての運用状況の概要は以下のとおりでありま
す。
① 当事業年度は10回の取締役会を開催し、経営方針および経営戦略に係る重要事項の決定
ならびに各取締役に一部委任した重要な業務執行の決定の状況および各取締役の業務執行状
況の監督を行いました。

② グループ内部監査部が、年間の監査計画に基づき当社グループ会社について内部監査を実
施いたしました。内部監査の結果につきましては当社取締役会において報告が行われており
ます。

③ 法令違反行為およびその疑義が生ずる行為ならびに企業倫理上問題のある行為等を早期に
把握して解決することを目的とする「グループコンプライアンス・ホットライン制度」を定
め、グループ内部監査部および法律事務所を窓口としたコンプライアンス・ホットラインを
設置し、役職員へ周知しております。なお、通報を行ったことを理由として、通報者に対し
て一切の不利益な取扱いをしてはならない旨を定めた社内規程を策定しております。
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６ 会社の財務および事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針

当社は、第三者から当社株式の大量買付け行為等の提案がなされた場合、これを受け入れるか
否かの最終的な判断は、その時点における株主に委ねられるべきものと考えております。他方
で、事前に取締役会の賛同を得ずに行われる株券等の大量買付の中には、その目的等から見て企
業価値および株主共同の利益に反する明白な侵害をもたらすもの、株主に株式の売却を事実上強
制する恐れがあるものなど、対象会社の企業価値ひいては株主共同の利益を毀損する恐れがある
ものも想定されます。そこで、当社は、当社株式の大量買付を行おうとする者に対しては、株主
が大規模買付行為の是非を適切に判断するために必要かつ十分な情報の提供を求め、併せて独立
性を有する委員らによる独立委員会を設置してその意見を最大限尊重した上で取締役会の意見を
開示し、株主の検討のための時間と情報の確保に努める等、金融商品取引法、会社法その他の関
連法令に基づき、適切な措置を講じてまいります。また、当社の成長に資する中期経営計画を策
定し、これを着実に実行することにより、安定的かつ継続的な当社の企業価値および株主共同の
利益の向上を図ってまいります。

７ 剰余金の配当等の決定に関する方針

当社は、株主のみなさまに対する利益還元を経営上の重要課題の一つと捉えております。配当
につきましては、安定的な配当の維持・継続を勘案しつつ、業績の進展に応じた配分を基本方針
としております。また、内部留保金の使途につきましては、経営体質の強化および今後の事業展
開のために使用していく方針であります。これに加え、成長と還元のバランスや資本効率の向上
を図るため、株主還元における指標目標として、総還元性向50%以上を設定しております。な
お、2026年３月期から2028年３月期までの各期においては、総額100億円以上の特別配当を
実施いたします。
以上の方針に基づき、期末配当につきましては１株当たり50円（普通配当40円、特別配当10

円）といたしました。また、当事業年度においては総額14億99百万円の自己株式取得を実施い
たしました。
なお、当社は剰余金の配当等会社法第459条第１項各号に定める事項については、法令に別段

の定めのある場合を除き、株主総会の決議によらず取締役会の決議によることとしております。

（注） 本事業報告の記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てております。
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連結貸借対照表（2026年３月31日現在） （単位：百万円）
科 目 金 額 科 目 金 額

（ 資 産 の 部 ） （ 負 債 の 部 ）
流 動 資 産 1,282,515 流 動 負 債 1,131,038

現 金 ・ 預 金 83,663 ト レ ー デ ィ ン グ 商 品 369,394
預 託 金 125,580 商 品 有 価 証 券 等 369,138

顧 客 分 別 金 信 託 123,400 デ リ バ テ ィ ブ 取 引 256
そ の 他 の 預 託 金 2,180 約 定 見 返 勘 定 39,767

ト レ ー デ ィ ン グ 商 品 405,205 信 用 取 引 負 債 21,996
商 品 有 価 証 券 等 404,859 信 用 取 引 借 入 金 12,817
デ リ バ テ ィ ブ 取 引 346 信用取引貸証券受入金 9,178

信 用 取 引 資 産 98,250 有 価 証 券 担 保 借 入 金 404,766
信 用 取 引 貸 付 金 90,768 有価証券貸借取引受入金 54,312
信用取引借証券担保金 7,481 現 先 取 引 借 入 金 350,454

有 価 証 券 担 保 貸 付 金 520,603 預 り 金 112,538
借 入 有 価 証 券 担 保 金 25,000 受 入 保 証 金 42,102
現 先 取 引 貸 付 金 495,603 有価証券等受入未了勘定 2

立 替 金 8,200 短 期 借 入 金 124,363
短 期 差 入 保 証 金 23,504 未 払 法 人 税 等 5,978
短 期 貸 付 金 8,206 賞 与 引 当 金 3,754
未 収 収 益 6,560 そ の 他 の 流 動 負 債 6,373
そ の 他 の 流 動 資 産 2,752 固 定 負 債 37,733
貸 倒 引 当 金 △11 長 期 借 入 金 11,900

固 定 資 産 118,574 リ ー ス 債 務 69
有 形 固 定 資 産 16,814 再評価に係る繰延税金負債 1,551

建 物 5,324 繰 延 税 金 負 債 17,635
器 具 備 品 1,955 退 職 給 付 に 係 る 負 債 4,421
土 地 9,371 そ の 他 の 固 定 負 債 2,155
リ ー ス 資 産 162 特 別 法 上 の 準 備 金 1,346

無 形 固 定 資 産 5,289 金融商品取引責任準備金 1,346
ソ フ ト ウ エ ア 5,037 負 債 合 計 1,170,118
そ の 他 251 （ 純 資 産 の 部 ）

投 資 そ の 他 の 資 産 96,471 株 主 資 本 196,892
投 資 有 価 証 券 85,668 資 本 金 18,589
長 期 差 入 保 証 金 3,630 資 本 剰 余 金 45,282
長 期 貸 付 金 2 利 益 剰 余 金 148,332
退 職 給 付 に 係 る 資 産 6,081 自 己 株 式 △15,311
繰 延 税 金 資 産 92 そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額 33,905
そ の 他 1,871 その他有価証券評価差額金 29,132
貸 倒 引 当 金 △875 土 地 再 評 価 差 額 金 443

為 替 換 算 調 整 勘 定 1,635
退職給付に係る調整累計額 2,694

新 株 予 約 権 173
純 資 産 合 計 230,972

資 産 合 計 1,401,090 負 債 ・ 純 資 産 合 計 1,401,090
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連結損益計算書（2025年４月１日から2026年３月31日まで） （単位：百万円）
科 目 金 額

営業収益 95,595
受入手数料 63,341
トレーディング損益 21,721
金融収益 8,613
その他の営業収益 1,919

金融費用 3,760
純営業収益 91,835
販売費・一般管理費 73,105
取引関係費 12,575
人件費 37,187
不動産関係費 7,720
事務費 9,380
減価償却費 3,422
租税公課 1,483
貸倒引当金繰入れ △13
その他 1,348

営業利益 18,730
営業外収益 4,624
受取配当金 2,281
持分法による投資利益 1,125
受取補償金 505
その他 711

営業外費用 486
投資事業組合運用損 47
固定資産除売却損 246
支払補償費 55
その他 137

経常利益 22,867
特別利益 6,450
投資有価証券売却益 6,450

特別損失 1,457
減損損失 574
投資有価証券売却損 74
投資有価証券評価損 165
関係会社株式売却損 433
金融商品取引責任準備金繰入れ 209

税金等調整前当期純利益 27,860
法人税、住民税及び事業税 7,395
法人税等調整額 △895
法人税等合計 6,499
当期純利益 21,360
親会社株主に帰属する当期純利益 21,360
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連結株主資本等変動計算書（2025年４月１日から2026年３月31日まで） （単位：百万円）
株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株 主 資 本 合 計
当 期 首 残 高 18,589 45,342 133,012 △14,209 182,735
連結会計年度中の変動額
剰 余 金 の 配 当 △6,046 △6,046
親会社株主に帰属する当期純利益 21,360 21,360
自 己 株 式 の 取 得 △1,501 △1,501
自 己 株 式 の 処 分 67 399 467
非支配株主との取引に係る
親 会 社 の 持 分 変 動 △128 △128

土地再評価差額金の取崩 5 5
株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額（純額）

連結会計年度中の変動額合計 − △60 15,319 △1,101 14,157
当 期 末 残 高 18,589 45,282 148,332 △15,311 196,892

（単位：百万円）
そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額

新 株
予約権

純資産
合 計

その他有価
証券評価差

額金

土地再評価
差額金

為替換算
調整勘定

退職給付に
係る調整累

計額

その他の
包括利益
累 計 額
合 計

当 期 首 残 高 21,545 449 1,349 1,923 25,267 229 208,232
連結会計年度中の変動額
剰 余 金 の 配 当 △6,046
親会社株主に帰属する当期純利益 21,360
自 己 株 式 の 取 得 △1,501
自 己 株 式 の 処 分 467
非支配株主との取引に係る
親 会 社 の 持 分 変 動 △128

土地再評価差額金の取崩 5
株主資本以外の項目の連結
会計年度中の変動額（純額） 7,586 △5 286 770 8,638 △56 8,582

連結会計年度中の変動額合計 7,586 △5 286 770 8,638 △56 22,739
当 期 末 残 高 29,132 443 1,635 2,694 33,905 173 230,972
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貸借対照表（2026年３月31日現在） （単位：百万円）
科 目 金 額 科 目 金 額

（ 資 産 の 部 ） （ 負 債 の 部 ）
流 動 資 産 39,224 流 動 負 債 9,020

現 金 及 び 預 金 5,753 短 期 借 入 金 7,016
短 期 貸 付 金 32,200 未 払 費 用 198
未 収 入 金 23 未 払 法 人 税 等 1,436
未 収 収 益 1,080 賞 与 引 当 金 77
そ の 他 の 流 動 資 産 166 そ の 他 の 流 動 負 債 291

固 定 資 産 130,080 固 定 負 債 26,942
有 形 固 定 資 産 2,923 長 期 借 入 金 11,900
建 物 1,403 受 入 保 証 金 1,494
器 具 備 品 164 繰 延 税 金 負 債 13,377
土 地 1,355 資 産 除 去 債 務 123

無 形 固 定 資 産 44 そ の 他 の 固 定 負 債 46
投 資 そ の 他 の 資 産 127,112 負 債 合 計 35,962
投 資 有 価 証 券 54,393 （ 純 資 産 の 部 ）
関 係 会 社 株 式 71,033 株 主 資 本 104,739
長 期 差 入 保 証 金 1,481 資 本 金 18,589
そ の 他 343 資 本 剰 余 金 23,291
貸 倒 引 当 金 △138 資 本 準 備 金 12,766

そ の 他 資 本 剰 余 金 10,524
利 益 剰 余 金 71,159
利 益 準 備 金 3,224
そ の 他 利 益 剰 余 金 67,935
別 途 積 立 金 30,000
繰 越 利 益 剰 余 金 37,935

自 己 株 式 △8,300
評 価 ・ 換 算 差 額 等 28,429
その他有価証券評価差額金 28,429

新 株 予 約 権 173
純 資 産 合 計 133,342

資 産 合 計 169,305 負 債 ・ 純 資 産 合 計 169,305
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損益計算書（2025年４月１日から2026年３月31日まで） （単位：百万円）
科 目 金 額

営業収益 11,058
商標使用料 1,614
不動産賃貸収入 1,483
その他の売上高 55
金融収益 7,904

営業費用 4,707
販売費・一般管理費 4,524
取引関係費 811
人件費 1,046
不動産関係費 1,765
事務費 475
減価償却費 137
租税公課 225
その他 61

金融費用 183
営業利益 6,350
営業外収益 2,221
受取配当金 1,720
固定資産売却益 242
投資事業組合運用益 234
その他 24

営業外費用 109
固定資産除売却損 23
投資事業組合運用損 32
支払補償費 49
その他 4

経常利益 8,462
特別利益 6,359
投資有価証券売却益 6,359

特別損失 612
関係会社株式売却損 612

税引前当期純利益 14,208
法人税、住民税及び事業税 1,372
法人税等調整額 △99
法人税等合計 1,273
当期純利益 12,935
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株主資本等変動計算書（2025年４月１日から2026年３月31日まで） （単位：百万円）
株 主 資 本

資本金

資本剰余金 利 益 剰 余 金

資 本
準備金

その他
資 本
剰余金

資 本
剰余金
合 計

利 益
準備金

その他利益剰余金 利 益
剰余金
合 計

別 途
積立金

繰越利益
剰 余 金

当 期 首 残 高 18,589 12,766 10,258 23,025 3,224 30,000 31,046 64,270
事 業 年 度 中 の 変 動 額
剰 余 金 の 配 当 △6,046 △6,046
当 期 純 利 益 12,935 12,935
自 己 株 式 の 取 得
自 己 株 式 の 処 分 265 265
株主資本以外の項目の
事業年度中の変動額（純額）

事業年度中の変動額合計 − − 265 265 − − 6,888 6,888
当 期 末 残 高 18,589 12,766 10,524 23,291 3,224 30,000 37,935 71,159

（単位：百万円）
株 主 資 本 評価・換算差額等

新株予約権 純資産合計
自 己 株 式 株主資本合計 その他有価証券

評 価 差 額 金
当 期 首 残 高 △7,001 98,885 22,569 229 121,684
事 業 年 度 中 の 変 動 額
剰 余 金 の 配 当 △6,046 △6,046
当 期 純 利 益 12,935 12,935
自 己 株 式 の 取 得 △1,501 △1,501 △1,501
自 己 株 式 の 処 分 201 467 467
株主資本以外の項目の
事業年度中の変動額（純額） 5,859 △56 5,803

事業年度中の変動額合計 △1,299 5,854 5,859 △56 11,658
当 期 末 残 高 △8,300 104,739 28,429 173 133,342
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告書

独立監査人の監査報告書
2026年５月14日

株式会社岡三証券グループ
取 締 役 会 御中

東陽監査法人
東京事務所

指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 鈴 木 裕 子
指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 松 本 直 也
指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 小 西 正 毅

監査意見
当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、株式会社岡三証券グループの2025年４月１日か

ら2026年３月31日までの連結会計年度の連結計算書類、すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連
結株主資本等変動計算書及び連結注記表について監査を行った。
当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準

拠して、株式会社岡三証券グループ及び連結子会社からなる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産
及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の

基準における当監査法人の責任は、「連結計算書類の監査における監査人の責任」に記載されている。当監
査法人は、我が国における職業倫理に関する規定（社会的影響度の高い事業体の財務諸表監査に適用される
規定を含む。）に従って、会社及び連結子会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の
責任を果たしている。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断して
いる。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し

開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用にお
ける取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の連結計算書類に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人

はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
連結計算書類の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、そ

の他の記載内容と連結計算書類又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか
検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注
意を払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その

事実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

連結計算書類に対する経営者及び監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して連結計算書類を

作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作
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成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
連結計算書類を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき連結計算書類を作成することが適

切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企
業に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することに

ある。

連結計算書類の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての連結計算書類に不正又は誤謬による重

要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から連結計算書
類に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又
は集計すると、連結計算書類の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があ
ると判断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業

的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し
た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 連結計算書類の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として連結計算書類を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監
査証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性
が認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報
告書において連結計算書類の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する連結計算書類
の注記事項が適切でない場合は、連結計算書類に対して除外事項付意見を表明することが求められてい
る。監査人の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況によ
り、企業は継続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 連結計算書類の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準
拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた連結計算書類の表示、構成及び内容、並びに連
結計算書類が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。

・ 連結計算書類に対する意見表明の基礎となる、会社及び連結子会社の財務情報に関する十分かつ適切な
監査証拠を入手するために、連結計算書類の監査を計画し実施する。監査人は、連結計算書類の監査に関
する指揮、監督及び査閲に関して責任がある。監査人は、単独で監査意見に対して責任を負う。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部

統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ

と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応
策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合
はその内容について報告を行う。

利害関係
会社及び連結子会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利

害関係はない。
以 上
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会計監査人の監査報告書

独立監査人の監査報告書
2026年５月14日

株式会社岡三証券グループ
取 締 役 会 御中

東陽監査法人
東京事務所

指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 鈴 木 裕 子
指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 松 本 直 也
指 定 社 員
業務執行社員 公認会計士 小 西 正 毅

監査意見
当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、株式会社岡三証券グループの2025年４月

１日から2026年３月31日までの第88期事業年度の計算書類、すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資
本等変動計算書及び個別注記表並びにその附属明細書（以下「計算書類等」という。）について監査を行っ
た。
当監査法人は、上記の計算書類等が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠

して、当該計算書類等に係る期間の財産及び損益の状況を、全ての重要な点において適正に表示しているも
のと認める。

監査意見の根拠
当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査の

基準における当監査法人の責任は、「計算書類等の監査における監査人の責任」に記載されている。当監査
法人は、我が国における職業倫理に関する規定（社会的影響度の高い事業体の財務諸表監査に適用される規
定を含む。）に従って、会社から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしてい
る。当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。

その他の記載内容
その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書である。経営者の責任は、その他の記載内容を作成し

開示することにある。また、監査等委員会の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用にお
ける取締役の職務の執行を監視することにある。
当監査法人の計算書類等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておらず、当監査法人は

その他の記載内容に対して意見を表明するものではない。
計算書類等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程において、その

他の記載内容と計算書類等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間に重要な相違があるかどうか検討
すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を
払うことにある。
当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した場合には、その

事実を報告することが求められている。
その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。

計算書類等に対する経営者及び監査等委員会の責任
経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して計算書類等を作
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成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類等を作成し
適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。
計算書類等を作成するに当たり、経営者は、継続企業の前提に基づき計算書類等を作成することが適切で

あるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に基づいて継続企業に
関する事項を開示する必要がある場合には当該事項を開示する責任がある。
監査等委員会の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における取締役の職務の執行を監視することに

ある。

計算書類等の監査における監査人の責任
監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての計算書類等に不正又は誤謬による重要

な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書において独立の立場から計算書類等に
対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集
計すると、計算書類等の利用者の意思決定に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判
断される。
監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程を通じて、職業

的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。
・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示リスクに対応し
た監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断による。さらに、意見表明の基
礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。

・ 計算書類等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではないが、監査人
は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するために、監査に関連する内部統
制を検討する。

・ 経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積り
の合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。

・ 経営者が継続企業を前提として計算書類等を作成することが適切であるかどうか、また、入手した監査
証拠に基づき、継続企業の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又は状況に関して重要な不確実性が
認められるかどうか結論付ける。継続企業の前提に関する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告
書において計算書類等の注記事項に注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する計算書類等の注記
事項が適切でない場合は、計算書類等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人
の結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況により、企業は継
続企業として存続できなくなる可能性がある。

・ 計算書類等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠
しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた計算書類等の表示、構成及び内容、並びに計算書
類等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示しているかどうかを評価する。
監査人は、監査等委員会に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別した内部

統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められているその他の事項について
報告を行う。
監査人は、監査等委員会に対して、独立性についての我が国における職業倫理に関する規定を遵守したこ

と、並びに監査人の独立性に影響を与えると合理的に考えられる事項、及び阻害要因を除去するための対応
策を講じている場合又は阻害要因を許容可能な水準にまで軽減するためのセーフガードを適用している場合
はその内容について報告を行う。

利害関係
会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。

以 上
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監査等委員会の監査報告書

監査報告書

当監査等委員会は、2025年４月1日から2026年３月31日までの第88期事業年度における取締役の職務
の執行を監査いたしました。その方法及び結果について以下のとおり報告いたします。

１．監査の方法及びその内容
監査等委員会は、会社法第399条の13第１項第１号ロ及びハに掲げる事項に関する取締役会決議の内

容並びに当該決議に基づき整備されている体制（内部統制システム）について取締役及び使用人等から
その構築及び運用の状況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表明するとと
もに、下記の方法で監査を実施いたしました。
① 監査等委員会が定めた監査等委員会監査等基準に準拠して、監査等委員会は、当社及びグループ
各社の健全で持続的な成長を確保し、社会的信頼に応える良質な企業統治体制の充実に資すること
を監査の基本方針として監査計画を定め、（ⅰ）中期経営計画の取り組み状況（ａ）証券アライア
ンス拡大に向けたプラットフォーム戦略の推進状況（ｂ）リテールビジネス改革の進捗状況、（ⅱ）
業務及び財務報告に係る内部統制システムの構築・運用状況、を重点監査項目に設定し、会社の内
部統制部門と連携の上、重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職務の執行に関する事
項の報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、本社において業務及び財
産の状況を調査いたしました。また、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通
及び情報交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受けました。

② 会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施しているかを監視及び検証するとと
もに、会計監査人からその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。
また、会計監査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」（会社計算規則
第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管理基準」（企業会計審議会）等に従って整備
している旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。なお、監査上の主要な検討事項につい
ては、会計監査人東陽監査法人と協議を行うとともに、その監査の実施状況について報告を受け、
必要に応じて説明を求めました。

③ 内部監査については、グループ内部監査部より監査計画の説明を受け、実施した監査について定
期的に説明を受けました。さらに、監査の実効性及び効率性を高めるため、監査等委員会、会計監
査人、内部監査関連部署が三様監査において報告と情報交換を行いました。

以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細書、計算書類（貸借対照表、損
益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借
対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討いたしました。
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２．監査の結果
（１）事業報告等の監査結果

① 事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示しているものと認
めます。

② 取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実は認められ
ません。

③ 内部統制システムに関する取締役会の決議の内容は相当であると認めます。また、当該内部統制
システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認め
られません。

（２）計算書類及びその附属明細書の監査結果
会計監査人東陽監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

（３）連結計算書類の監査結果
会計監査人東陽監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。

2026年５月15日

株式会社岡三証券グループ 監査等委員会
社外監査等委員 吉 田 慎 一 ㊞
常勤監査等委員 宮 林 綾 子 ㊞
社外監査等委員 木 村 芳 文 ㊞
社外監査等委員 佐 藤 慎 一 ㊞
社外監査等委員 岡 野 貞 彦 ㊞

以 上
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株主のみなさまからの日頃のご支援に感謝するとともに、より多くの方々により長く当社株式
を保有していただくことを目的として、このたび新たな株主優待制度を導入いたしました。

【対象となる株主さま】
毎年３月31日を基準日とする株主名簿に記録され、保有株式数要件および保有期間要件を満

たす株主さまを対象といたします。また、保有期間要件につきましては、規定株式数以上を保有
していることを、同一の株主番号で毎年３月末日および９月末日時点の株主名簿に連続して記載
された回数をもって判定いたします。

【優待の内容】
毎年３月31日現在の保有株式数と保有期間に応じた株主優待品をお受け取りいただけます。

保有株式数 保有期間 優待内容

1,000株以上〜3,000株未満
１年以上３年未満 電子マネー 1,000円分
３年以上５年未満 電子マネー 2,000円分
５年以上 電子マネー 3,000円分

3,000株以上
１年以上３年未満 電子マネー 3,000円分
３年以上５年未満 電子マネー 4,000円分
５年以上 電子マネー 5,000円分

【贈呈時期】
対象となる株主さま向けに、６月下旬に株主優待のご案内を発送する予定です。

※優待制度の詳細は、当社ウェブサイト「株主優待制度(https://www.okasan.jp/ir/stockholder/benefit.html)」にてご確認くださ
い。

※2027年３月期以降、銀行サービス「岡三BANK」における円定期預金優遇金利の付与を優待内容へ追加する予定でおります。詳細
につきましては、決定次第ご案内いたします。
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※ご来場にあたりサポートが必要な株主さまは、当日スタッフにお声掛けください。
※株主総会にご出席の株主さまへのお⼟産の配布はございません。

交通のご案内

見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

東京都中央区日本橋室町二丁目２番１号　COREDO室町１ ５階
※日本橋三井ホールは、４階ホールエントランスよりご来館ください。




