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テーマ 単位 時点 対象※１
2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

環境

GHG排出量Scope1 t-CO2 年度 連結※２ ― 855 993 984 689

GHG排出量Scope2 t-CO2 年度 連結※２ ― 3,016 2,952 2,827 2,058

社会

従業員数[連結] 人 ３月末日 連結 3,451 3,607 3,609 3,358 3,281

男性 人 連結 2,422 2,507 2,496 2,335 2,267

女性 人 連結 1,029 1,100 1,113 1,023 1,014

管理職に占める女性の割合 % 翌年度4/1 連結 ― ― ― 8.6% 9.7%

管理職の女性社員数 人 連結 ― ― ― 117 121

管理職の社員数 人 連結 ― ― ― 1,361 1,243

従業員数 人 ３月末日 単体 2,483 2,421 2,510 2,458 2,433

男性 人 単体 1,736 1,675 1,733 1,692 1,673

女性 人 単体 747 746 777 766 760

管理職に占める女性の割合 % 翌年度4/1 単体 5.0% 5.3% 6.1% 7.0% 7.6%

管理職の女性社員数 人 単体 44 43 56 73 71

管理職の社員数 人 単体 876 804 912 1,044 929

非正規社員の割合 % 翌年度4/1 連結 ― ― ― 14.4% 14.3%

非正規社員の割合 % 翌年度4/1 単体 ― ― ― 9.2% 8.6%

自発的離職率 % 年度 連結 ― ― ― 11.9% 9.8%

男女の賃金の差異（全労働者） % 年度 単体 ― ― ― 59.6% 59.3%

% 年度 単体 ― ― ― 61.6% 60.5%

% 年度 単体 ― ― ― 44.6% 79.8%

障害者雇用率 ※３ % 年度 連結 ― ― ― 2.3% 1.9%

障害者雇用率 ※３ % 年度 単体 2.2% 2.5% 2.2% 2.4% 2.1%

育児休業取得率（男女） % 年度 連結 ― ― ― 64.5% 100.0%

育児休業取得率（男性） % 年度 連結 ― ― ― 48.2% 98.2%

育児休業取得率（女性） % 年度 連結 ― ― ― 100.0% 104.5%

育児休業取得率（男女） % 年度 単体 30.3% 35.8% 25.3% 63.0% 109.0%

育児休業取得率（男性） % 年度 単体 3.6% 10.5% 8.5% 50.0% 102.0%

育児休業取得率（女性） % 年度 単体 105.0% 95.8% 87.5% 91.2% 129.4%

従業員一人当たりの年間平均研修（能力開発）受講時間 時間 年度 単体 ― ― ― 50.2 43.9

年間研修（能力開発）総受講時間 時間 単体 ― ― ― 123,285 106,889

AFP・CFP保有者数 人 年度 単体 1,009 904 909 1,027 1,003

証券アナリスト保有者数 人 年度 単体 166 156 169 161 160

PB（累計取得者数） 人 年度 単体 257 239 300 303 300

ITパスポート保有者数 人 年度 単体 19 23 35 51 58

健康診断受診率 % 翌年度4/1 単体 ― 99.3% 98.3% 99.2% 99.1%

人間ドック % 翌年度4/1 単体 ― 99.1% 98.5% 98.9% 98.9%

定期健康診断 % 翌年度4/1 単体 ― 99.6% 98.1% 99.6% 99.3%

ストレスチェック受検率 % 年度 単体 95.9% 97.9% 96.5% 98.0% 97.8%

年次有給休暇取得率 % 年度 連結 ― ― ― 51.8% 54.9%

正社員一人当たりの平均月間総実労働時間 時間 年度 単体 ― ― ― ― 157

平均月間所定外労働時間 時間 単体 ― ― ― ― 28

正社員の疾病による欠勤・休職者数 ※４ 人 年度 単体 ― ― ― ― 63

メンタルヘルス不調 人 単体 ― ― ― ― 43

メンタルヘルス以外の疾病 人 単体 ― ― ― ― 20

帰

属

意

識
Okasan EX Score ※５（10ポイント満点） ポイント 年度 単体 ― ― ― ― 6.26

ガバナンス

社外取締役割合 % 年度 連結 33.3% 37.5% 37.5% 50.0% 50.0%

社外取締役 人 連結 3 3 3 3 3

取締役数合計 人 連結 9 8 8 6 6

女性取締役割合 % 年度 連結 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 16.7%

女性取締役 人 連結 0 0 0 1 1

取締役数合計 人 連結 9 8 8 6 6

取締役会平均出席率 % 年度 連結 ― ― ― 99.1% 98.4%

指名・報酬委員会平均出席率 % 年度 連結 ― ― ― 100.0% 100.0%

※１　単体については、中核子会社である岡三証券㈱を対象としております。

※２　㈱岡三証券グループおよび岡三証券㈱を対象としております。

※３　「障害者の雇用の促進等に関する法律」において設けられている「障害者雇用率」制度上の計算式を用いたもので、重度の障害者については2人分としてカウントしております。

　　　　（重度身体障害者数+重度知的障害者数)×2 + 身体障害者数(重度以外) + 知的障害者数(重度以外) + 精神障害者数

※４　傷病により連続で１か月以上欠勤・休職した社員をカウントしております。

※５　エンゲージメント・サーベイにおいて「当社で働き続けたいと感じる」指標を算出しております。
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男女の賃金の差異（正規雇用労働者）

男女の賃金の差異（パート・有期労働者）
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